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Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el término de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente alarecepcion de su natificacion. No obstante,
podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.”

Contraeste Decreto, que ponefin alaviaadminidrativa,
de conformidad con o que establece €l articulo 52
delalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, podrainterponerse, con
caracter previoy potestativo, Recurso de Reposicion
ante laAlcaldiade este Ayuntamiento, en €l término
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacién, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el término de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente alarecepcion de su natificacion. No obstante,
podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en €l articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que
se aprueba el Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico delas Entidades
Locales.

En Artenara, a quince de noviembre de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jestis Diaz Lujén.

143.947

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA OLIVA

ANUNCIO
6.721
Por medio ddl presente se hace de puiblico conocimiento
gue con fecha 31 de octubre de 2019 Pleno de esta
Corporacion, en Sesion Ordinaria, adopto entre otros,
el acuerdo quetrascrito literalmente del Acta, en su
parte dispositiva dice:

<<Punto 7°. Aprobacion inicial del Reglamento
Regulador del Consejo de Accesibilidad del
Ayuntamiento de La Oliva.

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Aprobar Inicialmente el Reglamento
Regulador del Consejo de Accesibilidad del
Ayuntamiento de La Oliva.

Segundo. Publicar el mismo en el Boletin Oficial
delaProvinciade Las Palmas, en lasede el ectronica
y en €l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento deLa
Olivaparaque durante un plazo de TREINTA DIAS
HABILES se presenten sugerenciasy reclamaciones
gue en su caso Se estimen oportunos.

Tercero. Elevar lapropuestaadefinitivaen caso de
gue no se presenten alegaciones, entiendo lamisma
aprobadatacitamente, remitiendo copiade lamisma
alaAdministracion General del Estadoy Comunidad
Autonoma.

Cuarto. Dar traslado del Presente Acuerdo al
Departamento de Desarrollo Local, a los efectos
oportunos

Sometido el asunto avotacion, el mismo se aprueba
por UNANIMIDAD detodos|os miembros presentes.>>

REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

PREAMBULO

El Ayuntamiento de La Oliva pretende desarrollar
politicas dirigidas a facilitar laincorporacién social
de las personas con discapacidad que viven en €
municipio. Estalabor se realiza desde la conviccion
de que la calidad democrética de una sociedad se
mide en gran medida por lacapacidad deeliminar las
barreras que impiden a una parte de la poblacién
gjercer con normalidad |os derechos de ciudadania.

La preocupacion del Ayuntamiento para hacer del
Municipio de LaOlivaunaciudad inclusivahacontado
en este terreno con el trabajo y la colaboracion del
movimiento asociativo organizado en torno a las
personas en situacion de discapacidad.

Lacreacion de un Consegjo de Accesibilidad como
Organo consultivo pretende ser un instrumento que
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aglutinelosintereses delos agentesimplicadosen la
construccién de una ciudad que fomente laigualdad
deoportunidadesy laaccesibilidad universal; alapar
gue reconocer y poner a disposicion de la sociedad
losvaloresdelaexperienciadel colectivo de personas
con discapacidad.

El Consgo de Accesibilidad, se constituye, pues,
al amparo de lo previsto en los articulos 119, 130y
131 de Real Decreto 2586/86 de 28 de noviembre,
por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico delas Entidades
Locales, y tiene como objetivo basico velar por el
cumplimiento en el @mbito municipal, delasnormas
establecidas en el ordenamiento juridico vigente, y
en particular, la Declaracion de Derechos de las
personas en situacion de discapacidad, aprobadas
por Resolucion de Naciones Unidas de 9 de diciembre
de 1975, € articulo 49 de la Constitucién Espafiola,
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidadesy accesibilidad universal delas personas
con discapacidad, Ley 8/1995, de 6 de abril, de
accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion y el Decreto 227/1997, de 18 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y
supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y definiciones.

En & marco delanormativabas caestatal, autondmica
y local el Reglamento del Consgjo de Accesibilidad
se aplicaraen el municipio de La Oliva, atendiendo
alas siguientes definiciones:

 Accesihilidad universal: la condicién que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como |los objetos o instrumentos,
herramientasy dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas |as personas en
condiciones de seguridad y comodidad y delaforma
més autonomay natural posible. Presupone laestrategia
de " disefio paratodos’ y se entiende sin perjuicio de
los gjustes razonabl es que deban adoptarse.

* Disefio para todos: la actividad por la que se
conciben o proyectan, desde el origen, y sempreque
ello seaposible, entornos, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o
herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados
por todas|as personas, en lamayor extension posible.

* Exigencias de accesibilidad: los requisitos que deben
cumplir losentornos, productosy servicios, asi como
las condiciones de no discriminacion en normas,
criterios y précticas, con arreglo alos principios de
accesibilidad universal de disefio paratodos.

Articulo 2. Denominacién 'y objeto.

El Consgjo de Accesibilidad esun érgano colegiado
y ho vinculante, de participacion sectorial, cuyo fin
es la consulta, asesoramiento, fomento y propuesta
en los asuntos referidos ala accesibilidad universal.

Asi mismo, cuando proceda, podraemitir informes
y formular propuestas y sugerencias en materia de
accesibilidad.

Articulo 3. Objetivos y funciones.
Objetivos:
Son objetivos del Consgjo de Accesibilidad:

* Velar por e cumplimiento en el ambito municipal,
de toda la legislacion y demés normativa sobre
accesibilidad.

* Promover lasengbilidad, solidaridad y participacion
ciudadanas, con €l fin de incrementar la correspon-
sabilizacion en laatencion apersonas con discapacidad.

e Promover la eliminacion de las barreras
arquitectonicas, de comunicacion y en general de
todaindole, en e @mbito delosentornos, losservicios
y los productos que limiten las posibilidades de
actuacion delas personas en situaci on de discapacidad.

Funciones del Consejo de Accesibilidad:

» Fomentar la proteccion y la promocién de la
calidad de vida en materia de accesibilidad.

 Fomentar laparticipacion directadelas personas,
entidades y de los sectores afectados o interesados,
estableciendo aeste ef ecto |0 mecanismos necesarios
de informacién, estimulo y seguimiento de las
actividades rel acionadas con la accesibilidad.

 Debatir y valorar los asuntos que presente €l
Ayuntamiento, considere y solicite el Consgjo,
especialmente la informacién, el seguimiento y
evaluacion de los programas anuales en materia de
accesibilidad.
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* Potenciar la coordinacion entre las diferentes
instituciones o entidades que actlen en e ambito
objeto del Consgjo, ya sean publicas o privadas.

» Elaborar propuestas relativas a la accesibilidad.

* Promover larealizacion de estudios, informes'y
actuaciones vinculadas a la accesibilidad.

* Participar end disefio delaformacion que, en materia
de accesihilidad, seadirigidaa Consgo de Accesbilidad
y/o al tegjido asociativo de la ciudad.

e Debatir y valoralamemoriaanual y €l programa
anua deactuacionesdel Servicio municipal vinculado
directamente con el Consejo de Accesibilidad.

e Coordinarse y colaborar con otras Entidades
implicadas en la accesibilidad o que aborden otras
problematicas objeto de interés y atencion por parte
el Consgjo.

Articulo 4. Composicién del consgjo.

El Consgjo de Accesibilidad del municipio de La
Olivaestaraconstituido por los siguientes miembros:

» Presidencia del Consejo gjercida por el/la
Alcalde/Alcaldesa.

* Vicepresidencia del Consgjo gjercida por el/la
Concejal/ade Urbanismo o personaen quien delegue.

* Vocalias:

1. Un/arepresentante de las Asoci aciones de personas
con movilidad reducida

2. Un/arepresentante delas Asociacionesdefamilias
€on personas en situaci én de discapacidad intelectual

3. Un/arepresentante de personas con discapacidad
visual

4. Un/arepresentante de personas con discapacidad
auditiva

5. Un/a representante técnico del Departamento
Municipal de Servicios Sociales

6. Un/arepresentante el egido por las Asociaciones
Vecinales del municipio de La Oliva, que estén
inscritas en el registro de asociaciones municipal

7. Un/arepresentante del Colegio de Arquitectosde
Fuerteventura

8. Un/arepresentante del Colegio de Aparejadores,
Arquitectos/as Técnicos/as e Ingenieros/as de la
Edificacion de Fuerteventura.

9. Un/arepresentante Técnico/adel AreaMunicipal
de Urbanismo

10. Un/arepresentante Técnico/adel AreaMunicipal
de Turismo

11. Un/arepresentante Técnico/adel AreaMunicipal
de Desarrollo Local

12. Un/a representante del Consejo Insular de
Accesibilidad

« LaSecretariade Consgo gercidapor un/atécnico/a
municipal designado por la Presidencia.

Articulo 5. Nombramiento y cese de los vocales.

El mandato de los miembros del Consejo de
Accesibilidad sera de cuatro afios. Los vocales que
representan alas personas con discapacidad seran degidas
democraticamente entre las entidades del sector
legalmente constituidas, inscritas en los registros
correspondientes, ademas del Registro Municipal de
Asociaciones Ciudadanas del [Imo. Ayuntamiento
de LaOliva.

Para cada uno/a de los/as vocales se nombrara un
suplente, sustituyendo el mismo a titular respectivo
en caso de ausenciadd titular.

En € caso de producirse una vacante antes de la
finalizacion del mandato, ésta debera cubrirse en e
plazo de un mesy el/la nuevo/a miembro/a sera
nombrado/a por la propia entidad, por el periodo de
tiempo que reste del mandato correspondiente al
sustituido.

De la asistencia de expertos

Cuando por la indole de los asuntos a tratar el/la
presidente/a del Consgjo o estime oportuno, por si
mismo o asolicitud deun tercio de susmiembros, invitara
aaquellas personas especializadasy conocedoras de
los mismos que, con su asesoramiento, puedan
contribuir alos fines que persigue dicho organo.



9686 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 140, miércoles 20 de noviembre de 2019

Cesey renovacion de los miembros del Consgjo.

Larenovacion delosmiembrosdel Consgjo tendra
lugar por alguna de |as siguientes causas:

* Por expiracion del mandato como miembro dela
Corporacion.

e Por cumplimiento del plazo de cuatro afos
establecido.

* Por cese, que se producira, por decision del érgano
gue los designo, previa comunicacion a Presidente
del Consgjo.

« Por renunciavoluntariade cualquieradedlos, previa
comunicacion a Presidente del Consgjo.

Cuando haya proceso de renovacion se producira
siguiendo el procedimiento previsto en este mismo
articulo relativo a nombramiento.

Articulo 6. Funcionamiento y Régimen interior del
Consgo.

Las sesiones ordinarias del Consgjo tendran una
periodicidad trimestral. La convocatoria de sesiones
ordinarias, seharapor correo eectronico enladireccion
facilitada por los integrantes del Consegjo y en €l
plazo de CINCO DIAS HABILES anteriores a la
celebracion delasesion. Junto d orden dd diaseenviara
el acta de la sesion anterior.

El Consegjo podrareunirse de formaextraordinaria
siempre que su presidente/a, por propiainiciativa o
a propuesta de una cuarta parte de sus miembros, lo
estime necesario. En este caso los solicitantes, han
de formalizar por escrito su peticién que debera
condar firmadapor cadauno/ade ellos/asy acompafiada
del orden del diaque propongan. Recibidalapeticion,
laPresidenciadeberaconvocar €l Consgjo en el plazo
de tres dias habiles para celebracion de la sesion
extraordinaria, incorporando a la convocatoria €l
orden del diapropuesto por |os peticionarios, que solo
podra ser modificado por motivos de legalidad. La
motivacion delaurgenciadelas sesonesextraordinarias
urgentes, se acomodara a lo dispuesto en € art. 79
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se apruebe el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico delas Entidades
Locales.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia

Corresponde a la Presidencia del Consejo las
siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Consejo
Municipal.

b) Convocar las reuniones del Consgjo y elaborar
€l orden del diade los asuntos atratar.

¢) Presidir las sesiones del consgjo dirigiendo y
moderando los debates y dirimir los empates con
voto de calidad.

d) Todas las funciones legalmente asignadas a la
Presidenciade un érgano colegiado y aguellas que de
modo expreso |e sean atribuidas por este Reglamento.

Articulo 8. Funciones de |a Secretaria

Corresponden a la Secretaria las funciones de
informey asesoramiento, destacandose de entre ellas
las siguientes:

13. Facilitar lacomunicacion entrelos/as miembros/as
del Consgjo.

14. Convocar las sesonesainganciasdelaPresdencia

15. Levantar actade las sesiones del Consegjo para
dar cuenta de las conclusiones a los miembros del
Consgjo.

16. Tradadar alas Areas Municipal es correspondientes
los Acuerdos del Consgjo que les afecten.

17. Expedir certificacionesdelos acuerdos adoptados.

18. Custodiar |a documentacion administrativa del
Consgo.

Para |la secretaria se nombrara un/a suplente,
sugtituyendo el/lamismo/a, d titular respectivo en caso
de ausenciadel titular.

Articulo 9. Disolucion

La disolucion del Consejo de Accesibilidad
correspondera al Pleno del Ayuntamiento.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Asistenciay retribuciones.

La asistencia a las reuniones del Consejo de
Accesibilidad, no conllevara retribucion alguna.

Segunda.

En o no previsto en este Reglamento, se estard a
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraraen vigor transcurridos
15 dias desde su completa publicacion en el Boletin
Oficia delaProvincia, de conformidad conlo dispuesto
enlosarticulos70.2y 65.2 delaL ey 7/1985, reguladora
de las bases de régimen local.

Contradichaaprobacion definitivase podrainterponer
recurso contencioso-administrativo, en e plazo de dos
meses acontar desde el siguiente alapublicacion de
ese edicto en el Boletin Oficial delaProvincia

En La Oliva, a ocho de noviembre de dos mil
diecinueve.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

142.910

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
6.722

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
2676/2019 de 21 de 2 de agosto de 2019, se aprueban
las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA), DE CINCO PLAZASDE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, SUBGRUPO C1, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE ILTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,
habiéndose recibido en estaadministracion advertencia
de impugnacion de dicho Decreto por parte de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparenciadel Gobierno de Canarias, dichasbases
fueron modificadas por Decreto 3650/2019 de fecha

31 de octubre de 2019, recogiendo en dichas bases
lo siguiente:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA), DECINCOPLAZASDE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, SUBGRUPO C1, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

1. NORMAS GENERALES DE LASBASES Y
CONVOCATORIA.

Las plazas convocadas se incluyen en la Oferta
Pablica de Empleo correspondiente al gjercicio del
ano 2018, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 8 de octubre de 2018, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 130, de 29/10/2018, cuyas caracteristicas
son:

* Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion
Especial; Subescala: De servicios especiales; Clase:
Oficia delaPolicialocal; Denominacién: Oficial de
laPoalicialocd; NUmero devacante: 5, reservadapara
su provisiéon por €l sistema de promocién interna,
conforme alo dispuesto en el Decreto 178/2006, de
5dediciembre, por € que se establecen lascondiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de la Policia Local de Canarias.

No podradeclararse superado en el presente proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

L as presentes bases vinculan ala Administracién,
alostribunales de seleccién y érganos similares que
tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo
aquel que tome parte en ellas.

La convocatoria y estas bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial dela Provinciay
en el Boletin Oficia de la Comunidad Auténoma.
Asimismo se publicaraun extracto delamismaen €l
Boletin Oficid dd Estado, Sendo esta Ultima publicacion
la que se tome como referencia para el computo de
plazos.

El proceso selectivo se regird por la legislacién
especificade aplicacion que acontinuacion seindica:



